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OU NOUS EN SOMMES

Trois nouvelles écoles , au total 47

établissements, félicitations a tous !

C’est avec beaucoup de fierté que nous

vous informons qu’a compter de la Nouvelles écoles Santé globale
rentrée 2023, nous accueillons trois e Ecole Intégrée de la Colline et de
nouvelles écoles. Sainte-Apolline, Sainte-Apolline et

Saint-Paul.

Réseau anglophone

e Sunnyside Elementary School,
Stanstead

Nous poursuivons le déploiement !

LA SANTE AU COEUR
DE LA REUSSITE
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NOTRE SITUATION ACTUELLE

Les projets qui continuent de se présenter et '’émergence des nouvelles idées
témoignent de la vigueur de notre communauté. La croissance et le rayonnement
de notre programme sont des objectifs de chaque instant pour I’équipe. Cette
derniere est toujours désireuse de vous offrir les meilleurs services et le soutien

nécessaires au déploiement du PSG (Programme Santé globale) dans vos milieux.
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NOTRE SITUATION ACTUELLE

Les projets qui continuent de se présenter et 'émergence des nouvelles idées
témoignent de la vigueur de notre communauté. La croissance et le rayonnement
programme sont des objectifs de chaque instant pour 'équipe. Cette derniere est
toujours désireuse de vous offrir les meilleurs services et le soutien nécessaire au

déploiement du PSG dans vos milieux. (suite)
] il

’ || Avec maintenant 47
| | établissements SG et plus de
10 450 jeunes le PSG est en

pleine santé et fier de ses

accomplissements.

11 Centres de services scolaire

2 Centres de la petite enfance

75 directions et directions adjointes du primaire et du secondaire

i

9 intervenants en centres de la petite enfance

120 enseignants en éducation physique et a la santé
410 titulaires

224 autre enseignants et intervenants
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LES GRANDS DOSSIERS

Rencontre de réseautage, partage, soutien

et formation

MAINTENIR UNE OFFRE DE SERVICES QUI REPOND AUX
BESOINS DES MILIEUX ET DES INDIVIDUS.

Enseigner le programme Santé globale nécessite un développement

professionnel continu.

Nous souhaitons maintenir une offre de formation continue afin de répondre
aux besoins d’actualisation des compétences des enseignants en lien avec le
PSG c’est pourquoi nous poursuivons le déploiement d’'un calendrier annuel.
Aussi, nous souhaitons nous assurer que les enseignants puissent bénéficier
des ressources mises a leur disposition afin de maintenir leurs connaissances
a jour et de développer leurs ressources dans l'objectif de notre approche

didactique.

Nous avons aussi mis a jour et développé des outils permettant de faciliter la

gestion du Programme.

“lrr_és pertinent, concret
clair.

Tres imporfant de se
rencontrer et de partager!
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LES GRANDS DOSSIERS

Rencontre de réseautage, partage, soutien

et formation (suite)

Journée Santé globale provinciale du 8 décembre 2022

57 participants Toujours un plaisic de parler de

26 écoles hotre passion et réalté avec

> CPE doufres personnes du meme
milieu et “domaine!

Trois ateliers

Quatre tables de concertation et de codéveloppement

o Table du primaire E.P.S.

o Table dusecomdare Jai adore, frés
prafique

o Table des services de garde a la petite enfance

Formation en RCR

Ecole des Aventuriers Ecole de la Montée
Ecole Jardin des lacs Ecole la passerelle
Ecole Christ-Roi et Notre-Dame-de-1'Assomption Ecole secondaire La Ruche

CPE Au Coeur des Mésanges Lennoxville Elementary School
CPE I'Arche de Noé Ecole Notre-Dame-de-Lorette
Ecole de la Chantignole Ecole Notre-Dame-De-Montjoie

Ecole de la Passerelle Polyvalente de Charlesbourg
Ecole Desranleau Polyvalente Louis St-Laurent
Ecole Notre-Dame-de-Lorette Ecole Saint-Edouard

Ecole secondaire du Tournesol Ecole secondaire Saint-Maxime
Ecole secondaire Sainte-Marie Princeville Sherbrooke Elementary School
Ecole secondaire Sainte-Marie de Princeville Ecole du Soleil-Levant

Ecole secondaire I'Escale Ecole de St-Romain

Ecole Hamelin Ecole secondaire du Triolet
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LES GRANDS DOSSIERS

Rencontre de réseautage, partage, soutien

et formation (suite)

RENCONTRES DE LA RENTREE - INFORMATION POUR LES ENSEIGNANTS
DU PROGRAMME SANTE GLOBALE - 4 a 5 virtuel

Afin de pouvoir faciliter 'intégration des enseignants au Programme Sante
globale, la Fondation vous offre 'opportunité d’assister a une séance

d’orientation.

* Visiter et comprendre 'acces au PSG.
* Découvrir le PSG et les outils.
» Se familiariser avec les objectifs et les valeurs du PSG.

* Rencontrer d’autres enseignants et les intervenants de la Fondation.

* Poser des questions. Les participants a ces rencontres :
| 11 Enseignants en éducation
physique et a la santé du primaire

11 Enseignants en éducation

physique et a la santé du secondaire
79 Titulaires -

SR
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LES GRANDS DOSSIERS

Rencontre de réseautage, partage, soutien

et formation (suite)

Table des directions du primaire 12 décembre :
11 participants
e La Table des directions du secondaire a été annulée par manque
d’inscriptions.
e Soutien a I'implantation du Programme du Santé globale.
e Soutien afin de développer et de soutenir les initiatives de plein air de
proximité.
e Formation continue : Sports émergents- Randonnée alpine

Malheureusement cette formation a di étre annulée en raison des

conditions climatiques.

Ecole Marie-Reine

Ecole Notre-Dame-de-Lorette
Ecole de L'Equipage

Ecole Intégrée Chanoine-Ferland
et Saint-Just

Ecole du Cap-Soleil

Ecole Desranleau

Ecole de la Chantignole

Ecole Brébeuf

Lennoxville Elementary School
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LES GRANDS DOSSIERS

Valeurs et conditions minimales du

Programme Santé globale

Définir des manieres d’agir en lien avec les conditions
minimales et les valeurs du Programme afin d’augmenter

le sentiment d’équité.

Le Programme Santé globale a procédé dans les derniéres années a la révision des
conditions minimales permettant d’offrir le Programme Santé globale. La diffusion
des conditions modifiées a été effectuée. Grace a la tournée des bilans des écoles
Santé globale effectuée au printemps, des précisions et des réponses aux

questionnements en lien avec les modalités ont pu é€tre mises de 'avant.

En effet, nous avons revu notre processus d'évaluation annuelle du Programme pour
mieux répondre aux besoins et améliorer l'efficacité de notre communication. Cette
nouvelle approche nous a permis de discuter de maniere plus interactive, de poser

des questions, de partager des idées et de collaborer plus efficacement.

Nous croyons que cette nouvelle facon de faire nous permettra de mieux
comprendre les résultats du Programme en facilitant I'échange d'informations et de
points de vue. De plus, cela nous aidera a identifier les forces et les faiblesses du
Programme afin que nous puissions apporter les ajustements nécessaires pour

l'améliorer.

Nous sommes convaincus que cette nouvelle approche nous permet de collaborer de

maniere plus efficace et de mieux vous soutenir.
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LES GRANDS DOSSIERS

Valeurs et conditions minimales du

Programme Santé globale (suite)

Nous poursuivons la révision des modalités en lien avec les bilans afin de

pouvoir obtenir un portrait clair du respect des conditions minimales ainsi

que des retombées du Programme dans les différents milieux.

La tournée des bilans nous a permis de soulever certains écarts et certaines

irrégularités et c’est pourquoi la Fondation est a définir les modalités de

respect de la conformité des établissements offrant le Programme Sante

globale afin de s’assurer du maintien de la valeur du Programme pour les

éleves.

Tournées des bilans 2022 : 32 entrevues

Ecole primaire des Aventuriers
Ecole primaire Christ-Roi

Ecole secondaire du Triolet

Ecole primaire Brébeuf

Ecole secondaire de la Montée
Ecole secondaire Le Tournesol
Ecole secondaire La Ruche

Ecole primaire La Passerelle

Ecole primaire Brassard-St-Patrice
Ecole secondaire Polyvalente Sainte-Thérése
Ecole secondaire Sainte-Marie
Ecole primaire de 1'Equipage

Ecole primaire Cap-Soleil

Ecole primaire La Maisonnée
Ecole primaire Notre-Dame-de-la-Paix
Ecole primaire Soleil-Levant

Ecole primaire de la Tourelle

Ecole primaire Emmanuel-Chénard

Ecole primaire Notre-Dame-de-Lourdes
Ecole secondaire Polyvalente Charlesbourg
Ecole primaire Saint-Just

Ecole primaire Chanoine-Ferland

Ecole primaire Notre-Dame-de-Toutes-Aides
Ecole primaire Saint-Pie-X

Ecole primaire Saint-Luc

Polyvalente Louis St-Laurent

Ecole primaire de la Passerelle

Ecole primaire Masson

Ecole primaire Notre-Dame-de-Lorette
Ecole primaire Notre-Dame-de-Montjoie
Ecole secondaire Saint-Maxime
Lennoxville Elementary School
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LES GRANDS DOSSIERS

Le Programme Santé globale : Le plein air

comme moyen d’action

FINANCEMENT DU PROGRAMME SANTE GLOBALE ET
ORGANISMES EXTERNES.

Différenciation de I'offre du Programme Santé globale et préservation des

valeurs et de la philosophie du PSG.

Le Programme Santé globale ne recoit aucun financement pour soutenir sa mission.
Depuis la derniere année, nous devons faire face au déploiement de nouveaux
programmes subventionnés qui s’apparentent au Programme Santé globale sans que

nous puissions nous méme avoir acces a ces subventions.

Cette situation met en péril le PSG qui existe depuis 25 ans et qui est issu d'un
besoin du milieu qui a été initié par des enseignants, et ce, méme si nos actions et
retombées sont tout a fait en lien avec la politique-cadre pour un virage santé a
I'école et en concordance avec la politique au Québec, On bouge ! ainsi qu'avec l'avis

sur le plein air émis par le Gouvernement du Québec.
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LES GRANDS DOSSIERS

Le Programme Santé globale : Le plein air

comme moyen d’action (suite)

Ce qui fait la richesse et I'unicité du Programme Santé globale

Le Programme place la santé dans un contexte de développement holistique en lien
avec les dimensions intellectuelle, physique, affective et sociale de chaque jeune.
Une mobilisation de tous les intervenants, des parents et de la communauté est
requise.

Le Programme est issu de besoins du milieu et a été créé par et pour le milieu.

Le Programme propose la mise en ceuvre d’activités a visée éducative grace a des
contenus didactisés.

Le Programme permet aux €tablissements membres de mettre en place un
environnement organisationnel et pedagogique qui favorise la réussite scolaire, en
contrant la sédentarité, le déficit nature et en éduquant les jeunes a de saines
habitudes de vie par la pratique réguliere d’activités physiques axées principalement

sur le plein air.

Le Programme met en place un contexte d’apprentissage holistique ou la prévention

en santé et la réussite scolaire sont interconnectées.

Le Programme crée un milieu favorisant le developpement de chaque enfant dans les
dimensions intellectuelle, physique, affective et sociale.

Le Programme propose un milieu de vie sain et sécuritaire.

Le Programme a pour public cible I'éleve.
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LES GRANDS DOSSIERS

Mettre en place et mobiliser une equipe de

facon pérenne.

Stabiliser et assurer la continuité des services afin de garantir la
pérennité organisationnelle du Programme Santé globale tout en

maintenant sa croissance.

Le marché du travail actuel se caractérise par une rareté de la main-d’ceuvre
qualifiée, conjuguée a une forte mobilité du personnel. Dans ce contexte, il devient
essentiel pour une organisation de mettre en place des moyens efficaces pour
engager et retenir ses professionnels.

Le talent, l'expérience et la spécialisation constituent souvent des avantages
concurrentiels pour l'organisation. La Fondation Santé globale a donc travaillé en
partenariat avec une équipe spécialisée en gestion des ressources humaines afin
d’obtenir le soutien pour difféerents questionnement et défis en ressources
humaines. Ainsi, nous avons procédé a I'évaluation et la mise en place de conditions
de travail en cohérence avec la mission, la vision et les valeurs du Programme Santé
globale.

Pour ce faire les outils suivants ont été développés et implantés :

Description de poste
Etude salariale

Politique d’adaptabilité

Politique de rémunération

Contrat de travail
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LES GRANDS DOSSIERS

Faciliter l'acces au plein air : Prét d'équipement et

de mateériel de plein air

Le Programme Santé globale posséde maintenant un lieu

d’entreposage du matériel de plein air.

En effet, grace a un partenariat avec ’école secondaire de La Ruche, nous avons pu

installer un “conteneur” ce qui nous permet d’entreposer tous notre matériel et de

faciliter le prét.

>

MATERIEL

8

PLEIN AIR
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LES GRANDS DOSSIERS

Développer le sentiment d'appartenance :

Vétements Sante globale

Maintenant, quatre périodes de livraison

-g BOUTIQUE EN LIGNE Collection de vétements du

Programme Santé globale
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LES GRANDS DOSSIERS

Faire rayonner :

Merci a nos partenaires et donateurs

Centre de services COLLABORATEUR MAJEUR
scolaire de la DE LA FOMNDATION

Région-de-Sherbrooke SAMTE GLOBALE

P E3 K3 DEPUIS 1995
Québec 3

LA FOMDATION SANTE GLOBALE AGIT A TITRE DE PARTENATRE IMATIONAL
DE LA CHAIRE DE RECHERCHE FIMO-OUEREC SUR L'ADOPTICN DU MODE DE
VIE PHY SQUEMENT ACTIF BN COMTENTE S3COLAIRE.

CHAIRE DE RECHERCHE KINO-QUEBEC SUR L'ADOPTION D'UN
MODE DE VIE PHYSIQUEMENT ACTIF EN CONTEXTE SCOLAIRE

[ 0s] FRCULTE D SOENCE S

ﬂ.-l.llll'l?l’.‘{.:t Québecan | 55 Pt i D CACTRATE FHYSIHIE




LES GRANDS DOSSIERS
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Faire rayonner :

Merci a nos partenaires

IMMEX

SOCIETE IMMOBILIERE

Sun Life

Solutions financiéres Martin Moisan inc.
sunlife.ca/martin.moisan




DesrRANLEAU O Des AVENTURIERS O pu TrioLeT O
BreéBeur O LA MonTEE O JArDIN-DES-LAcs O
Le TournesoL O L'Escate O LA RucHeE O LA PASSERELLE
(WATERVILLE) O BRASSARD-ST-PATRICE O POLYVALENTE
SAINTE-THERESE O SAINTE-MARIE (PRINCEVILLE) O
L'Equirpace O Cap-SoLei O LA Maisonngée O

ECOLE PRIMAIRE DE SAINT-ROMAIN O

NOTRE-DAME-DE-LA-PAIX (MARTINVILLE) O
SoLEIL-LEvanT O CHrisT-Ro1 O
LA ToureLLE O HAMELIN O EMMANUEL-CHENARD O
NoTRe-DAME-DE-LOURDES O PoLYVALENTE CHARLESBOURG
O SAINT-Just O CHANOINE-FERLAND O MARIE-REINE
O Notre-DAME-DE-TouTES-AIDES O
SAINT-Pie-X O SAINT-Luc O Louis-SAINT-LAURENT O
CPE cceur pes MESANGES O CPE L'ArRcHE DE NoOE
O LA CHANTIGNOLE O SAINT-EDOUARD
O LA PAssereLLE (VAL-DES-SoURCES) O MassoN O
NoTtre-DAME-DE-LORETTE O NoTRE-DAME-DE-MONTIOIE
O SaINT-MaxIME O SHERBROOKE ELEMENTARY ScHooL O
LENNOXVILLE ELEMENTARY ScHoOL ()
() SUNNYSIDE ELEMENTARY SCHOOL ()
ECOLE PRIMAIRE INTEGREE DE LA COLLINE ET SAINTE-APOLINE ()




