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Mot du président et de la direction  

C’est avec fierté que nous vous présentons, au nom du conseil d’administration, ce bilan des 
principales réalisations de la Fondation Santé globale (SG). Plus qu’un simple bilan adminis-
tratif, ce rapport annuel témoigne de la vitalité de notre organisation, de la collaboration de 
la communauté SG et de notre engagement.  

L’année dernière fut un peu rocambolesque et aura montré, une fois de plus, la grande  
capacité d’adaptation et de résilience du Programme SG. Le développement de la Fondation 
SG s’est donc poursuivi cette année malgré les contraintes, les bouleversements, les  
changements de dernières minutes et les consignes changeantes que nous connaissons tous. 
En dépit d’un rythme de travail complètement modifié et de nouvelles habiletés à acquérir, 
notre orientation vers de nouveaux sommets est demeurée intacte et aura permis la  
concrétisation de plusieurs projets porteurs pour la Fondation SG. Avec maintenant 40  
établissements SG, le Programme SG est en pleine santé et fier de ses accomplissements.  

Grâce à de nouveaux partenariats, nous avons pu déployer de nouveaux services et  
consolider notre programme de mentorat. Par ce dernier, nous souhaitons offrir un service 
individualisé et flexible de transfert de connaissances sous forme de mentorat par les pairs à 
tous les établissements SG. De plus, nous sommes fiers de pouvoir offrir un Programme de  
qualité, bâti par et pour les enseignants. Nous tenons à remercier et à souligner  
l’extraordinaire collaboration de nos mentors.  

Encore une fois, l’annulation de notre unique activité de financement amène son lot de défis 
et nous a permis d’ouvrir nos horizons sur de nouvelles possibilités. Nous tenons à souligner 
la collaboration renouvelée de plusieurs partenaires qui ont choisi de maintenir leur soutien 
à la Fondation et qui continuent à nous aider à mettre la santé au cœur de la réussite de 
plus de 8 500 jeunes. Nous avons confiance qu’ensemble nous pourrons poursuivre le  
déploiement du Programme SG et assurer sa pérennité.  

Pour ma part, c’est avec un plaisir reconduit que je poursuis le défi de la présidence du  
conseil d’administration de la Fondation SG. Je suis toujours aussi motivé par les rôles et  
responsabilités de ce poste. Les membres de l’équipe sont des gens mobilisés et prêts à  
assurer le défi de poursuivre le développement du Programme SG. Je remercie les membres 
du conseil d’administration pour leur motivation, leurs idées, leur sincérité et leur  
mobilisation. Après une seconde année de mandat en tant que président, je suis à même de 
constater à quel point les bases de la Fondation sont solides grâce à vous chers membres.  

Les projets qui continuent de se présenter et l’émergence des nouvelles idées témoignent de 
la vigueur de notre communauté. La croissance, le rayonnement et la mise à jour du  
programme sont des objectifs de chaque instant pour l’équipe. Cette dernière est toujours 
désireuse de vous offrir les meilleurs services et le soutien nécessaire au déploiement du 
Programme SG dans vos milieux.  

Nous vous remercions de participer activement aux activités de la Fondation SG. Votre  
soutien nous encourage à poursuivre notre travail pour vous offrir les meilleurs services  
possibles.  

Éric Traversy, président et  
Zoé Heimrich, directrice générale 
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Le  
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Éric Traversy,  président 
Enseignant au secondaire à l’école secondaire de La Ruche 

Jean Lemay,  vice-président 
Enseignant au secondaire à l’école secondaire l’Escale 

Maryse Godbout, secrétaire 
Enseignante au primaire à l’école primaire du Soleil-Levant 

Louis-Philippe Gagnon, trésorier 
Enseignant au primaire à l’école primaire Desranleau 

Zoé Heimrich, directrice générale 

Monique Desmarais, administratrice 
Retraitée du milieu Santé globale 

Sylvain Turcotte, administrateur 
Membre partenaire - Représentant de la Faculté des sciences  
de l'activité physique de  l'Université de Sherbrooke 

Léandre Lamy, administrateur 
Membre individuel 

Marc Perron, membre honoraire invité  
Retraité du milieu santé globale 
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Notre mission 

Concevoir et implanter des programmes  

éducatifs qui visent le développement de 

saines habitudes de vies par l’éducation 

à la santé. 

Former et accompagner les intervenants 

dans l’implantation de ces programmes. 

Mobiliser et collaborer avec le milieu dans le  

développement et l’implantation de saines  

habitudes de vies. 

Éduquer et sensibiliser la population quant à  

l’importance d’adopter de saines habitudes de 

vie au quotidien. 

Recevoir des dons, legs et autres contribu-

tions de même nature en argent, en valeurs  

mobilières et immobilières, administrer de tels 

dons, legs et contributions. Organiser des  

campagnes de souscription dans le but de  

recueillir des fonds pour les fins précitées. 
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Notre vision  
Favoriser le développement 

global des citoyens de demain 

par : 

L’adoption et le maintien de 

saines habitudes de vie au 

quotidien. 

La création d’environnements 

favorables  

La mise en œuvre d’activités à 

visée éducative. 

Collaboration 

Engagement 

Adaptabilité 

Globalité 
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40 

8500 

ÉTABLISSEMENTS offrent le  

Programme Santé globale 

JEUNES  vivent le  

Programme Santé globale 

Plus 

de 450 INTERVENANTS  font partis  

du Programme Santé globale 

10 CENTRES DE SERVICES SCOLAIRE 

collaborent au  Programme Santé globale 

Plus 

de 
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Comité de progression des apprentissages du  
Programme Santé globale au primaire 

Enseignantes en éducation physique et à la santé :  

Maryse Godbout - École du Soleil-Levant,  

Lucie Boutin - École Jardins-des-Lacs   

Stéphanie Charbonneau – École des Aventuriers  

Enseignants titulaires :  

Virginie St-Laurent- École du Soleil-Levant,  

Rosalie Deschênes - École du Soleil-Levant,  

Chantal Gauthier - École Jardins-des-Lacs ,  

Geneviève Rousseau - École Jardins-des-Lacs,  

Julie-Anne Therrien- École des Aventuriers,  

Sonia Lessard – École du Soleil-Levant  

Louis-Philippe Gagnon- École Desranleau 

Les outils développés  

Un tableau globale de progression des  
apprentissages pour le primaire 

Les incontournables ( anciennement les  
napperons) 

• Du préscolaire et 1er cycle 

• Du 2e cycle 

• Du 3e cycle 
 

Les documents et outils du Programme  
Santé globale sont tous disponibles en ligne  
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Programme de mentorat 
Les mentors du programme de mentorat offrent un service  

individualisé et flexible de transfert de connaissances sous 

forme de mentorat par les pairs aux enseignants qui  

œuvrent dans les établissements Santé globale.  

Nous souhaitons offrir un service individualisé et flexible 

de transfert de connaissances sous forme de mentorat par 

les pairs.  

 

Je trouve intéressant de 

connaître ce qui se fait 

dans d’autres milieux.  

J’ai adoré la façon de faire, je n’ai pas 

besoin de soutien pour les activités, 

mais j’ai apprécié l’échange et sur nos 

façons de faire réciproques. 

« J’ai de l’expérience que je peux  

partager et cela pourrait t’être utile. »  

Intéressant de pouvoir transmettre nos connaissances et 

de découvrir de nouvelle façon de faire.  
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Le respect, l’écoute, le partage et les conversations avec des 

gens qui partagent nos intérêts et réalités. 

 

 
Faire un lien avec ce qui se fait ailleurs, 

réaliser qu’on n’est pas seul à vivre nos 

contraintes et victoires.  

Pouvoir partager avec des  

enseignants qui vivent 

d’autres réalités nous permet 

nous aussi d’apprendre.  
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MARYSE GODBOUT. Enseignante en éducation phy-

sique et à la santé au primaire. Centre de services scolaire 

de la région-de-Sherbrooke. Enseignante en éducation  

physique et à la santé à l’école du Soleil-Levant. Maryse  

enseigne à l’école du Soleil-Levant depuis 14 ans.   Depuis 

son affectation à cette école, elle avait pour objectif  

d’implanter le programme Santé globale, ce qui s’est réalisé 

il y a 7ans. Elle détient de bonnes connaissances en  

géocaching, est passionnée et cherche toujours à réinventer 

l’enseignement en éducation physique en gymnase, en plein 

air et de plein air. 

 

 

 

LUC LABRIE, enseignant en éducation physique et à la 

santé au secondaire, Centre de services scolaire de la  

Seigneurie-des-mille-iles. Enseignant en éducation physique 

et au programme Santé Globale depuis 14 ans. Son port  

d'attache est la Polyvalente Sainte-Thérèse située dans les 

basses Laurentides. De la première à la cinquième  

secondaire, il a à sa fiche l'organisation d'une cinquantaine 

de sorties avec coucher en plein air toutes saisons  

confondues. Développer des relations d'entraide et de  

coopération avec des parents et des collègues font partie de 

ses priorités. Tout seul on va plus vite, ensemble on va plus 

loin. 

 

PATRICK BILODEAU, enseignant en éducation physique 

et à la santé au secondaire. Centre de services scolaire des  

Sommets. Enseignant en éducation physique et à la santé à 

l’école La Ruche depuis 18 ans. Patrick a implanté le  

Programme Santé globale à Magog en 2005.  Au départ avec 

45 élèves, ils sont maintenant plus de 220 à faire du sport 

et des activités de plein air au quotidien.  Patrick aime  

particulièrement faire vivre des activités émergentes et non  

traditionnelles pour les jeunes. Par exemple le canyoning, 

plongée sous-marine et autre. 

Nos mentors 
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ÉRIC TRAVERSY, enseignant en éducation physique et à 

la santé au secondaire, Centre de services scolaire des  

Sommets. Président de la Fondation Santé globale. Enseignant 

en éducation physique et à la santé à l’école secondaire de la 

Ruche de Magog. Éric, enseigne en éducation physique  

depuis 18 ans. Il est dans la grande famille Santé Globale  

depuis 8 ans. Éric possède de nombreuses expériences en 

randonnées de montagnes, ainsi que de bonnes  

connaissances en Fatbike, en camping et en organisation 

d’événements. Il a un intérêt pour les premiers soins. 

 

 

LUCIE BOUTIN, enseignante en éducation physique et à la 

santé au primaire, Centre de services scolaire de la Région-

de-Sherbrooke. Enseignante en éducation physique et à la 

santé à l’école primaire du Jardin des Lacs de Saint-Denis-de-

Brompton et chargée de cours à la Faculté des sciences de 

l’activité physique à l’Université de Sherbrooke pour le cours 

activités de plein air. Elle possède de bonnes connaissances 

en ski de fond, en raquette, en randonnées. Chaque année, 

elle construit, avec ses élèves des "Quinzee". Lucie, a Santé 

globale tatouée sur le cœur. 

 

 

JEAN LEMAY, enseignant en éducation physique et à la 

santé au secondaire. Centre de services scolaire des Som-

mets. Enseignant en éducation physique et à la santé à l’école 

l’Escale d’Asbestos. Jean, enseigne en éducation physique  

depuis 27 ans.  Dans la grande famille Santé Globale depuis 

14 ans. Il détient de nombreuses expériences en chasse et 

pêche. Plusieurs sorties en ski de fond, de randonnée  

pédestre, en vélo et en course à pied. Organisateur de tour-

noi de balle et de golf pour la Fondation de l’école l’Escale. Il 

a été responsable des sports pendant 3 ans. Jean est  

entraîneur de volley-ball, d’athlétisme, de baseball et de  

soccer. 

Nos mentors 
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Nos mentors 

SERGE TRUDEAU, enseignant en éducation physique et à la 

santé au secondaire. Centre de services scolaire des  

Sommets. Enseignant en éducation physique et à la santé à 

l’école la Ruche de Magog. Serge, enseigne le Programme Santé 

globale depuis 12 ans. Il a organisé plus d’une centaine de  

sorties scolaires de plus de 2 jours avec des élèves. Passionné du 

plein air et principalement du camping, du cyclotourisme, de la 

randonnée en montagne et des sports nautiques.  Il aime parta-

ger sa passion d’organiser et planifier pour ensuite réaliser une 

sortie en plein air avec ses groupes d’élèves.  Il trouve qu’on  

apprend beaucoup sur soi et sur la personnalité des jeunes en 

situation de plein air. Il aime dire que : " C’est dans le plein air 

qu’on découvre sa vraie nature". 
 

DAVE MORIN, enseignant en éducation physique et à la santé 

au primaire. Centre de services scolaire de la Région-de-

Sherbrooke. Enseignant en éducation physique et à la santé à 

l’école du Jardin des Lacs de Saint-Denis-de-Brompton. Dave  

enseigne l’éducation physique depuis 12 ans. Il a travaillé dans 

des écoles qui offrent le Programme Santé globale durant sept 

ans et ce, dans trois écoles différentes, dont les quatre dernières 

années à l’école du Jardin-des-lacs de St-Denis-de-Brompton (en 

poste!). Il est un touche à tout au niveau de ses activités spor-

tives.  Hockey sur glace, randonnée pédestre, vélo de route, vélo 

de montagne, fatbike, course à pied (mais pas trop, vieux  

genoux!), ski de fond, etc. Il aime faire découvrir de nouvelles 

activités à ses élèves.  Son but est qu’ils « accrochent » sur un 

sport ou une activité, et que cela reste avec eux pour la vie. 
 

VICKY MAILLOT, enseignante en éducation  physique et à la 

santé au secondaire. Centre de services scolaire des Sommets. 

Enseignante en éducation physique et à la santé au secondaire à 

l'Escale de Val des Sources, Vicky enseigne en éducation phy-

sique depuis 24 ans, dont 9 ans au primaire. Dans la grande  

famille Santé Globale depuis 14 ans.  Grande passionnée de 

voyage, ayant visité les 4 coins de la planète, Vicky aime à plus 

petite échelle faire vivre des nouvelles expériences en plein air à 

ses élèves, en les sortant de leur zone de confort.  Elle possède 

un bon bagage dans l'organisation d'évènement ainsi qu'en  

randonnée de montagne. 
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• Augmentation du sentiment d’appartenance au Programme tant 

pour les mentors que pour les participants.  

 

• Répond au besoin de soutien des nouveaux intervenants.  

 

• Le message et le contenu passent plus facilement par une  

relation entre paires.  

 

• Dynamiser le programme au niveau des activités de plein air 

grâce à l’ajout d’outils directement relié aux besoins nommés.  

 

• Clarification des besoins réels du milieu par rapport au plein air, 

au plein air de proximité, à la gestion des groupes, etc.  

 

Bilan 
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Liste des outils qui ont été développés pour soutenir 

les participants :  

• Guide pratique pour les activités de plein air hivernales des 

groupes scolaires Santé globale 

• Bottin des ressources en plein air pour les sorties Santé glo-

bale  

• Guide des sorties Santé globale  

• Activités ludiques de plein air de proximité  

• Mon carnet de rando  

• Guide de sorties en Fatbike  

• Activité Quinzee  

• Activité de défis en luge Zipfy  

• Le thermomètre vestimentaire  

 

Des outils  
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Bonification du matériel de plein air disponible 

pour le prêt aux établissements Santé globale 
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Modernisation du Logo Santé globale 

Sémiologie du logo 

L'ENFANT :  
symbolisé par le point central 

L'ÉQUILIBRE :  
représenté par les deux cœurs 

LE MOUVEMENT :  
illustré par l'anneau 

LE DÉVELOPPEMENT INTÉGRAL :  
symbolisé par le cercle 

LE BLEU :  
évoque la vie et la communication 

LE JAUNE :  
évoque le rayonnement et la confiance 

« La devise ne fait pas, à proprement parler, partie du logo. Mais elle y est 

toujours associée pour rappeler que la réussite est bien plus facile...quand 

on est en Santé. » 
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CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA RÉGION-DE-SHERBROOKE - ESTRIE  

École primaire Brébeuf  

École primaire de la Passerelle  

École primaire des Aventuriers  

École primaire Desranleau  

École primaire Jardin-des-Lacs  

École primaire La Maisonnée  

École primaire Marie-Reine  

École primaire Notre-Dame-de-la-Paix  

École primaire Soleil-Levant  

École secondaire De la Montée - Pavillons Le Ber et St-François  

École secondaire du Triolet  

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU VAL-DES-CERFS—MONTÉRÉGIE 

École primaire de la Chantignole  

École primaire Saint-Édouard  

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA CÔTE-DU-SUD - CHAUDIÈRE-

APPALACHES  

École primaire Chanoine-Ferland 

École primaire St-Just  

 

Les établ issements  

SANTÉ GLOBALE 

https://www.fondationsanteglobale.com/fr/bottin-ecoles-sante-globale.htm
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CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES SOMMETS - ESTRIE 

École primaire La Passerelle (Rentrée 2022-23) 

École primaire Masson (Rentrée 2022-23) 

École primaire Notre-Dame-de-Montjoie (Rentrée 2022-23) 

École primaire Brassard-St-Patrice  

École primaire Christ-Roi  

École primaire de la Tourelle  

École primaire Hamelin  

École primaire Notre-Dame-de-Lourdes  

École secondaire L'Escale  

École secondaire La Ruche  

École secondaire Le Tournesol  

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES DRAVEURS - OUTAOUAIS  

École primaire de l'Équipage   

École secondaire Polyvalente Ste-Thérèse  

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES HAUTS CANTONS– ESTRIE  

École primaire Notre-Dame-de-Lorette (rentrée 2022-23) 

École primaire Notre-Dame-de-Toutes-Aides 

École primaire Saint-Pie-X 

École primaire St-Luc 

Polyvalente Louis St-Laurent 

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PREMIÈRES-SEIGNEURIES - CAPITALE-
NATIONALE 

École primaire Cap-Soleil et St-Pierre  

École secondaire Polyvalente Charlesbourg  

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES SAMARES - LANAUDIÈRE  

Notre-Dame-de-la-Paix  
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CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES BOIS-FRANCS - CENTRE-DU-QUÉBEC  

École secondaire Sainte-Marie 

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE SEIGNEURIE DES MILLE-ÎLES - LAURENTIDES 

École primaire Emmanuel-Chénard  

École secondaire Polyvalente Ste-Thérèse  

 

 

SERVICES DE GARDES À LA PETITE ENFANCE 

Estrie - CPE au Coeur des mésanges  

Laval - CPE L'arche de Noé  
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Présent dans 9 régions 

ABITIBI-TÉMISCAMINGUE 

BAS-SAINT-LAURENT 

CAPITALE-NATIONALE 

CENTRE-DU-QUÉBEC 

CHAUDIÈRE-APPALACHES 

CÔTE-NORD 

ESTRIE 

GASPÉSIE–ÎLES-DE-LA-MADELEINE 

LANAUDIÈRE 

LAURENTIDES 

LAVAL 

MAURICIE 

MONTÉRÉGIE 

MONTRÉAL 

NORD-DU-QUÉBEC 

OUTAOUAIS 

SAGUENAY–LAC-SAINT-JEAN 
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Nos alliés  

Par le passé, grâce à la soirée des Récits de montagne, plusieurs partenaires ont offert leur  

soutien à la Fondation Santé globale. Depuis 2011, Récits de montagne à permis d’amasser 

plus de 150 000 $.  

Malgré le confinement des Récits de montagne en 2020 et en 2021 plusieurs partenaires ont 

maintenu leur soutien à la Fondation.  

Plus que jamais, votre soutien nous est indispensable ! 

Nous vous remercions et nous apprécions grandement votre contribution renouvelée au  

succès du Programme Santé globale !  
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Nos généreux donateurs 

LA FONDATION DÉSIRE REMERCIER  
CHALEUREUSEMENT SES GÉNÉREUX DONATEURS : 
 

PHYSIO ATLAS, CLINIQUE DE PHYSIOTHÉRAPIE 
 
DENIS GIGUÈRE 
GENEVIÈVE AMYOT-LADOUCEUR 
MARC PERRON  
ISABELLE AUCLAIR 
DIANE INKELL 
JEAN BRUNELLE 
PIERRE LAFRANCE 
JEAN PÉLOQUIN 
OLIVIER GIRONDIER 
RICHARD GODUE 
BERNARD BEAUPRÉ  
ALICE BOUCHARD 
NICOLAS MICHAUD 
LINA PERRON 
GILLES BOURNIVAL 
DENIS DALPÉ 
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LA FONDATION REMERCIE SES PARTENAIRES 
QUI NOUS PERMETTENT DE POURSUIVRE 
NOTRE MISSION EN COLLBORATION AVEC LA  
FONDATION SANTÉ GLOBALE.  

COLLABORATEUR MAJEUR  
DE LA FONDATION  
SANTÉ GLOBALE  
DEPUIS 1998 

PROJET-PILOTE EX3 

Ce projet pilote vise à favoriser le développement d'initiatives en plein air dans les écoles du 
Québec et à faire vivre une expérience de plein air aux élèves du primaire et du secondaire.  En 
Estrie, ex3 est déployé par le conseil sport et loisir de l’Estrie conjointement avec la  
fondation santé globale. 

LA FONDATION SANTÉ GLOBALE AGIT À TITRE DE PARTENAIRE NATIONAL 
DE LA CHAIRE DE RECHERCHE KINO-QUÉBEC SUR L'ADOPTION D'UN MODE DE 
VIE PHYSIQUEMENT ACTIF EN CONTEXTE SCOLAIRE.  

https://www.csrs.qc.ca/
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Revenus 
Subventions  37 500,00 $ 

Revenus des établissments membres 30 500,00 $ 

Adhésion 4 500,00 $ 
Cotisations sdgpe 1 000,00 $ 
Cotisations primaire 8 500,00 $ 
Cotisations secondaire 18 000,00 $ 
Activités de financement 18 000,00 $ 

Vente de produits  17 000,00 $ 

Revenus d'intérêts  1 850,00 $ 

Remises gouvernementales  1 000,00 $ 

Dons  1 500,00 $ 

Autres revenus 400,00 $ 

TOTAL Revenus 107 750,00 $ 

Dépenses 
Salaire  44 300,00 $ 

Frais employeur DAS 3 622,50 $ 

Frais comptabilité 1 450,00 $ 

Fournitures de bureau, stationnement,  téléphonie et poste 1 000,00 $ 

Frais bancaire et PayPal 80,00 $ 

Frais d'assurance 2 500,00 $ 

Abonnements - cotisation - dons  65,00 $ 

Frais de rencontre et de représentation  500,00 $ 

Frais C.A. et A.G.A. 2 175,00 $ 

Frais autres (TPS,TVQ) 0,00 $ 

Frais mise à jour des Programmes et comité de Programme 2 000,00 $ 

Honoraires professionnels mise à jour Programme 1 000,00 $ 

Frais programme spéciaux 10 000,00 $ 

Coûts des marchandises vendues 11 000,00 $ 

Soutien aux établissements 400,00 $ 

Achat de matériel pour les établissements 4 375,00 $ 

Frais formation continue 900,00 $ 

Site Internet et hébergement 500,00 $ 

Marketing et communication  7 500,00 $ 

Achat de matériel promotionnel 2 200,00 $ 

Autres frais - Achat conteneur 4 000,00 $ 

Coordination activités de promotion 5 350,00 $ 

Frais activité de financement 1 000,00 $ 

TOTAL Dépenses 105 917,50 $ 

TOTAL REVENUS  107 750,00 $ 

TOTAL DÉPENSES  105 917,50 $ 

Surplus 1 832,50 $ 

Encaisse au 31 juillet  21 88 591,74 $ 

Placements au 31 juillet 21 25 647,00 $ 

Dette 40 000,00 $ 

Surplus 76 071,24 $ 

La Fondation Santé globale   
Prévisions budgétaires 2021-2022 


